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05/09/25
OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Articulacién interinstitucional secretaria de desarrollo,
planeacién - Vinculacion de talento humano, espacio
fisico y material educativo, concertacion con juntas de
accion comunal para el fortalecimiento los procesos de
control social. -- En cuanto Desarrollo de proyectos se 10 marzo 2026 02
realizaron los fortalecimientos de asociaciones de
usuarios en salud. Se capacitaron a lideres
comunitarios en control social
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
ALCALDIA MUNICIPAL OFICINA PIC 02+17 2+56

ORDEN DEL DIiA

Presentacion del Gebis 2026.

Presentacion del corresponsal APS y funciones
Intervencion de la coordinadora PIC
Observaciones y compromisos.

Cierre

o=

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién en la oficina PIC, Coordinadora, Gebis, y corresponsal APS
donde se realiza la presentacion del equipo donde se indica la articulacion junto con la
dependencia de la alcaldia y APS.

La Coordinadora Julieth Vargas nos indica que se debe realizar intervenciones a
profundidad y realizar seguimientos a todos los casos reportados tanto a PIC como a
corresponsal, se nos indica que se debe realizar seguimientos a una base que llego de
gestion 2025 para verificacion de Hipertensos, coronarios, sin afiliacion, pacientes con
cancer, diabéticos se asigna las bases de acuerdo a los micro territorios.

Se socializa la fecha del proximo COVE y temas a tratar.

Se nos indica que uno de los pilares fundamentales de la jornada es la articulacidon
interinstitucional, especialmente con dos entidades claves para garantizar una gestidn
efectiva de los casos atendidos y reportados deben de ser atendidos de acuerdo a las
rutas.

Se pide que cuando sean los casos por salud publica deben de ser atendidos en las
préoximas 72 horas para dar una efectividad.
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CONCLUSIONES

e Se establecieron compromisos claros para garantizar la continuidad, calidad y oportunidad
en la atencién sin barreras a, los servicios de salud y sociales.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE

COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Se realiza un compromiso de reportar todos los MARZO EQUIPO APS
casos por salud publica para ser atendidos en la GEBIS MUNICIPAL
menor brevedad posible.
Reportar novedades a la coordinacion PIC MARZO EQUIPO APS
Coordinar con otras entidades cuando el caso MARZO EQUIPO APS
lo requiera.
Presentar reporte consolidado en la proxima|MARZO CORRESPONSAL
sesion.
Realizar seguimiento a los compromisos MARZO COORDINCION PIC
adquiridos.
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD
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